
Innovative Lösungen
und Impulse für eine
neue Führungskultur
V O R T R Ä G E  / /  K E Y N O T E S  / /  S E M I N A R E  / /  W O R K S H O P S
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Dr. Oliver Haas zählt zu den renommiertesten Rednern zum Thema Führung  
im deutschsprachigen Raum. In seinen mitreißenden Vorträgen und Keynotes 
liefert er  innovative Lösungen und nachhaltige Impulse für eine zukunftsorientierte 
 Führungskultur, die Wachstum, Erfüllung und Erfolg für Menschen und Unterneh-
men ermöglicht.

Seinen Erfahrungsschatz aus über 15 Jahren Begleitung namhafter Unternehmen 
– darunter Bodo Janssen und die Hotelgruppe Upstalsboom  – vermittelt der 
Top-Experte der Positiven Psychologie wissenschaftlich fundiert, inspirierend, 
 unterhaltsam und sehr umsetzungsorientiert.

Die Kombination aus Kompetenz und Entertainment macht jeden seiner  Auftritte zu 
einem ganz besonderen Erlebnis.

Impuls-Vorträge und Keynotes für Wachstum und 
Erfolg in der neuen Arbeitswelt

dr-oliver-haas.de
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Führung heißt, 
Beziehungen optimal 
gestalten. Nur wenn wir 
bereit sind, etwas in uns 
zu selbst zu verändern, 
wird die Veränderung 
wirklich nachhaltig sein.

– Dr. Oliver Haas

dr-oliver-haas.de



Recruiting, Headhunting, Speed-Dating. Die konventionellen Methoden zur Mitarbeitergewinnung haben in den 
 letzten Jahren klar gezeigt, dass sie die Fachkräftemangel-Spirale nicht überwinden können. Ein Paradigmen wechsel 
ist  notwendig, um bestehende Mitarbeitende zu halten und als attraktiver Arbeitgeber kompetente Fachkräfte zu 
 gewinnen.

Dr. Oliver Haas zeigt in seinem wissenschaftlich fundierten und wegweisenden Vortrag anhand vieler Praxisbeispiele 
den Weg aus der Fachkräftekrise und hin zum Personalmagnet.

Sie erfahren:

 ▶  Warum Recruiting, Stellenanzeigen und Messen das Problem nicht lösen.

 ▶  Dass die Mitarbeitergewinnung nicht das eigentliche Problem ist.

 ▶  Was bei Bewerbern noch viel wichtiger ist, als ihre fachliche Qualifikation.

 ▶  Dass man bei der Gewinnung von Mitarbeitenden nicht sparen muss, um wirtschaftlich erfolgreich zu sein.

 ▶  Wie die richtige Strategie den Unternehmensgewinn nachhaltig steigern kann.

 
Vortragsdauer: 
60 Minuten (gerne mit anschließender Diskussion und Austausch)

#Fachkräftemangel 

#Mitarbeitergewinnung 

#Mitarbeiterbindung 

#Arbeitgeberattraktivität

V O R T R A G   

Inviting statt Recruiting
Wie Sie dem Fachkräftemangel entgegentreten und im Bewerbermarkt zum 
Magnet werden.

dr-oliver-haas.de
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Kontakt und Buchung

+49 (0)89 – 890 67 31 77

post@dr-oliver-haas.de
dr-oliver-haas.de

dr-oliver-haas.de/linkedin

dr-oliver-haas.de
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