
Innovative Lösungen
und Impulse für eine
neue Führungskultur
V O R T R Ä G E  / /  K E Y N O T E S  / /  S E M I N A R E  / /  W O R K S H O P S
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Dr. Oliver Haas zählt zu den renommiertesten Rednern zum Thema Führung  
im deutschsprachigen Raum. In seinen mitreißenden Vorträgen und Keynotes 
liefert er  innovative Lösungen und nachhaltige Impulse für eine zukunftsorientierte 
 Führungskultur, die Wachstum, Erfüllung und Erfolg für Menschen und Unterneh-
men ermöglicht.

Seinen Erfahrungsschatz aus über 15 Jahren Begleitung namhafter Unternehmen 
– darunter Bodo Janssen und die Hotelgruppe Upstalsboom  – vermittelt der 
Top-Experte der Positiven Psychologie wissenschaftlich fundiert, inspirierend, 
 unterhaltsam und sehr umsetzungsorientiert.

Die Kombination aus Kompetenz und Entertainment macht jeden seiner  Auftritte zu 
einem ganz besonderen Erlebnis.

Impuls-Vorträge und Keynotes für Wachstum und 
Erfolg in der neuen Arbeitswelt
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Führung heißt, 
Beziehungen optimal 
gestalten. Nur wenn wir 
bereit sind, etwas in uns 
zu selbst zu verändern, 
wird die Veränderung 
wirklich nachhaltig sein.

– Dr. Oliver Haas
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Führungskräfte fordern heute von ihren Mitarbeitern mehr Engagement, höhere Effizienz, bessere Ergebnisse und 
mehr Wirtschaftlichkeit. Mitarbeiter wünschen sich von ihren Chefs weniger Kontrolle, mehr Wertschätzung, attraktive 
Entwicklungsmöglichkeiten und eine bessere Work-Life-Balance.

Die Kluft wird immer größer. Kein Wunder, dass die meisten Führungskräfte auf dem Weg zur Exzellenz straucheln. 
Dabei können gute Ergebnisse und hohe Mitarbeiterzufriedenheit Hand in Hand gehen. Aber nur, wenn die 
Führungskraft wirklich führt, statt auf der Ebene des Kümmerns zu bleiben.

Dr. Oliver Haas zeigt in seinem neuen Erfolgs-Vortrag auf unterhaltsame und praxisnahe Weise wie der Weg zu 
Exzellenz und Spitzenleistung gelingt – ohne Druck und Überforderung.

Erfahren Sie:

 ▶ Warum Überförderung letztlich Exzellenz verhindert.

 ▶ Wie wirkliche(!) Exzellenz im Unternehmen gelingt.

 ▶ Wie Führungskräfte der Rolle des »Kümmerers« und der damit verbundenen Erschöpfung entgehen.

 ▶ Wie man es schafft, dass Mitarbeiter SELBER wollen?

 ▶ Wie es gelingt, die Über-Förderer-Falle zu umschiffen und wertschätzend zu fordern.

 
Vortragsdauer: 
60 Minuten (gerne mit anschließender Diskussion und Austausch)

#NewLeadership

#Führungserfolg

#Potentialentfaltung

#Exzellenz

N E U E R  V O R T R A G

Führen statt Kümmern
Wie Sie ohne Druck und Überforderung Exzellenz erreichen
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Kontakt und Buchung

+49 (0)89 – 890 67 31 77

post@dr-oliver-haas.de
dr-oliver-haas.de

dr-oliver-haas.de/linkedin

dr-oliver-haas.de
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