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heue Fuhrungskultur
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Impuls-Vortrage und Keynotes fur Wachstum und
Erfolg in der neuen Arbeitswelt

Dr. Oliver Haas zahlt zu den renommiertesten Rednern zum Thema Flhrung

im deutschsprachigen Raum. In seinen mitreiBenden Vortragen und Keynotes
liefert er innovative Losungen und nachhaltige Impulse fur eine zukunftsorientierte
FUhrungskultur, die Wachstum, Erflillung und Erfolg fir Menschen und Unterneh-
men ermaoglicht.

Seinen Erfahrungsschatz aus Uber 15 Jahren Begleitung namhafter Unternehmen
— darunter Bodo Janssen und die Hotelgruppe Upstalsboom — vermittelt der
Top-Experte der Positiven Psychologie wissenschaftlich fundiert, inspirierend,
unterhaltsam und sehr umsetzungsorientiert.

Die Kombination aus Kompetenz und Entertainment macht jeden seiner Auftritte zu
einem ganz besonderen Erlebnis.
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FUhrung heif3t,
Beziehungen optimal
gestalten. Nur wenn wir
bereit sind, etwas in uns

ZU selbst zu verandern,
wird die Veranderung
wirklich nachhaltig sein.

— Dr. Oliver Haas
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Kunden-Stimmen

»MitreiBend und inspirierend - wir brauchen
mehr Visionare wie Dr. Oliver Haas!«

»Der Vortragssaal fullte sich nur so mit
positiver Energie und Spannung.«

Prof. Dr. Burkhard von Freyberg
Online Birds - The Hotel Marketing Company

»Die Veranstaltung fur unsere Flhrungs-
krafte war in wenigen Stunden ausgebucht,
ebenso die Folgeveranstaltung.«

Nadine Kutz
REWE Deutscher Supermarkt AG

David Popek
BMW AG

»Qliver Haas versteht es meisterlich, den
neuesten Stand der Wissenschaft unter-
haltsam so in Szene zu setzen, dass man
inspiriert und mit konkreten Werkzeugen den
Vortrag verlasst.«

Lukas Kircher
KircherBurkhard GmbH

»Der Vortag regte an, dariber nachzuden-
ken, was uns in unserem beruflichen und
privaten Leben wichtig ist und, dass wir den
Menschen wieder in den Mittelpunkt stellen.
Das ist meiner Meinung nach das, worauf es
in Unternehmen heute ankommen sollte.«

Svenja Risse
KPMG AG

»Wer sich fur die Zukunft effektiver Personal-
gewinnung interessiert, sollte den Vortrag
von Dr. Oliver Haas nicht verpassen.«

Philip Dehm

Veranstaltungsteam Persolinus

»lch empfehle allen Fihrungskraften, sich
aktiv mit dem Fuhrungsansatz von Dr. Oliver
Haas zu beschaftigen, um die Kultur und die
Ergebnisse des ganzen Unternehmens zu
verbessern.«

Anette Farrenkopf
JobCenter Miinchen
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Die perfekte Kombination

fur starke Inspiration

MitreiBende Handlungsimpulse

Mit interaktiven Elementen, vielen Beispielen und einem elek-
trisierenden Vortragsstil begeistert Dr. Oliver Haas Zuhdrer
jeder Zielgruppe und Branche. Seine Vortrage und Keynotes
sind mitreiBend, inspirierend und finden auf unterhaltsame
Weise konkrete Antworten auf komplexe unternehmerische
Fragen aus der modernen Arbeitswelt.

Realitatsnah und sofort umsetzbar

Als Geschaftsflhrer, Grinder und Aufsichtsrat mehrerer
Unternehmen lebt Dr. Oliver Haas den Praxisbezug und ver-
bindet wissenschaftliche Erkenntnisse mit knallharter Busi-
ness-Realitat. Durch die Begleitung zahlreicher Unternehmen
ist er mit den aktuellen Problemfeldern bestens vertraut und
liefert dazu konkrete, sofort umsetzbare DenkanstoBe und
Impulse.

Wissenschaftliche Expertise aus erster Hand

Ausgebildet von den Begrtindern der Positiven Psychologie,
ist Dr. Oliver Haas einer der ersten Top-Experten auf seinem
Gebiet. Durch seine Professur an der Hochschule fur an-
gewandtes Management und seine langjahrige Erfahrung
gelingt es ihm, komplexe Erkenntnisse aus Wissenschaft und
Wirtschaft kompakt und leicht verstandlich zu vermitteln.

Innovative Losungen fur die Zukunft

Digitalisierung, Fachkraftemangel und die Globalisierung stel-
len uns heute vor Herausforderungen, die konventionelle An-
satze nicht mehr bewaltigen konnen. Dr. Oliver Haas verbindet
brandaktuelle Erkenntnisse aus seinem Erfahrungsschatz mit
praxisnahen Losungen, die Unternehmen und Fihrungskrafte
nachhaltig fur die Herausforderungen der Zukunft starken.
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Themen-Schwerpunkte

v Fuhrungskultur in der neuen v/ Wertschatzung schafft
Arbeitswelt Wertschopfung

v Wachstum durch v/ Haltungsanderung:
Potentialentfaltung Vom Sollen zum Wollen

v Arbeitgeberattraktivitat v Wie Digitalisierung zum
statt Recruiting Gewinn wird

Jeder Vortrag wird individuell auf lhre spezifischen
Wiinsche zugeschnitten — gerne mit anschlieBender
Diskussion und Austausch.
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#NewLeadership

#Fuhrungserfolg
#Potentialentfaltung

#Exzellenz
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NEUER VORTRAG

Fuhren statt Kimmern
Wie Sie ohne Druck und Uberforderung Exzellenz erreichen

FUhrungskrafte fordern heute von ihren Mitarbeitern mehr Engagement, hohere Effizienz, bessere Ergebnisse und
mehr Wirtschaftlichkeit. Mitarbeiter wiinschen sich von ihren Chefs weniger Kontrolle, mehr Wertschatzung, attraktive
Entwicklungsmadglichkeiten und eine bessere Work-Life-Balance.

Die Kluft wird immer groBer. Kein Wunder, dass die meisten Flihrungskrafte auf dem Weg zur Exzellenz straucheln.
Dabei kdnnen gute Ergebnisse und hohe Mitarbeiterzufriedenheit Hand in Hand gehen. Aber nur, wenn die
FUhrungskraft wirklich flihrt, statt auf der Ebene des Kiimmerns zu bleiben.

Dr. Oliver Haas zeigt in seinem neuen Erfolgs-Vortrag auf unterhaltsame und praxisnahe Weise wie der Weg zu
Exzellenz und Spitzenleistung gelingt — ohne Druck und Uberforderung.

Erfahren Sie:

» Warum Uberférderung letztlich Exzellenz verhindert.

» Wie wirkliche(!) Exzellenz im Unternehmen gelingt.

» Wie Fuhrungskrafte der Rolle des »Klimmerers« und der damit verbundenen Erschdpfung entgehen.
» Wie man es schafft, dass Mitarbeiter SELBER wollen?

» Wie es gelingt, die Uber-Férderer-Falle zu umschiffen und wertschétzend zu fordern.

Vortragsdauer:
60 Minuten (gerne mit anschlieBender Diskussion und Austausch)



#PositiveLeadership
#Wertschatzung
#Potentialentfaltung

#Wertschopfung

DR.
OLIVER

HAAS

KEYNOTE SPEAKER

VORTRAG 1

Corporate Happiness®

Einzigartiges Wachstum durch Potentialentfaltung:
Wertschatzung schafft Wertschopfung.
In jedem von uns steckt eine unbandige Kraft, gemeinsam mit anderen GroBartiges zu leisten. Durch die Entstehung

von intrinsischer Motivation und die Entfaltung innerer Potentiale erwachen Sinnstiftung, Wertschatzung und eine
enorme Motivation in Mitarbeitenden.

Basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen der Positiven Psychologie zeigt Dr. Oliver Haas in diesem inspirieren-
den Vortrag die immense Kraft der Potentialentfaltung auf, die Mitarbeitende gllicklicher, begeisterter und kreativer
werden lasst und dadurch Unternehmen von innen heraus nachhaltig starkt.

Sie erfahren:

» Wie eine Unternehmenskultur, die sich am Gliick aller orientiert, einzigartiges Wachstum fiir Menschen und
Unternehmen ermdglicht.

» Warum gllicklichere, kreativere und leistungsfahigere Mitarbeitende auch der Schllissel zum Erfolg jedes
Unternehmens sind.

» Warum ein Unternehmen mit 100 Mitarbeitenden durchschnittlich eine Million Euro pro Jahr durch falsche
Personalprogramme verliert und wie Sie Ihre Verluste in Gewinne verwandeln kdnnen.

» Wie Sie die gewonnenen Erkenntnisse im Job und auch privat anwenden kdnnen.

Vortragsdauer:
60 Minuten (gerne mit anschlieBender Diskussion und Austausch)



#Fachkraftemangel

#Mitarbeitergewinnung
#Mitarbeiterbindung
#Arbeitgeberattraktivitat
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VORTRAG 2

Inviting statt Recruiting

Wie Sie dem Fachkraftemangel entgegentreten und im Bewerbermarkt zum
Magnet werden.

Recruiting, Headhunting, Speed-Dating. Die konventionellen Methoden zur Mitarbeitergewinnung haben in den
letzten Jahren klar gezeigt, dass sie die Fachkraftemangel-Spirale nicht tberwinden kénnen. Ein Paradigmenwechsel
ist notwendig, um bestehende Mitarbeitende zu halten und als attraktiver Arbeitgeber kompetente Fachkrafte zu
gewinnen.

Dr. Oliver Haas zeigt in seinem wissenschaftlich fundierten und wegweisenden Vortrag anhand vieler Praxisbeispiele
den Weg aus der Fachkraftekrise und hin zum Personalmagnet.

Sie erfahren:

» Warum Recruiting, Stellenanzeigen und Messen das Problem nicht I6sen.

» Dass die Mitarbeitergewinnung nicht das eigentliche Problem ist.

» Was bei Bewerbern noch viel wichtiger ist, als ihre fachliche Qualifikation.

» Dass man bei der Gewinnung von Mitarbeitenden nicht sparen muss, um wirtschaftlich erfolgreich zu sein.

» Wie die richtige Strategie den Unternehmensgewinn nachhaltig steigern kann.

Vortragsdauer:
60 Minuten (gerne mit anschlieBender Diskussion und Austausch)
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#DigitalisierungNutzen

#Zukunftsfahigkeit
#GrowthMindset

#NewlLeadership
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VORTRAG 3

Der Mensch ist die Zukunft.

Warum der Mensch immer noch mehr zahlt und wie die Digitalisierung fiir alle

zum Gewinn wird.

Die Digitalisierung ist eines der disruptivsten Ereignisse der vergangenen Jahrzehnte. Sie geht einher mit einer
Mischung aus Aufbruchstimmung und Angsten. Wahrend immer mehr Routineaufgaben von Maschinen Ubernommen
werden, sind es die innovativen und kreativen Losungen, die Unternehmen einen echten Wettbewerbsvorteil

verschaffen. Diese Aufgaben kdnnen aber nur von Menschen tbernommen werden, die motiviert sind und die sich
bietenden Freiraume eigenverantwortlich nutzen.

Auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse und seiner langjahrigen Erfahrung im Bereich der Positiven Psychologie und
Potentialentfaltung zeigt Dr. Oliver Haas in seinem mitreiBenden Vortrag, wie Sie in Inrem Unternehmen die Chancen
der Digitalisierung nutzen, Aufbruchstimmung erzeugen, mit Ihren Mitarbeitenden die Herausforderungen der Zukunft
proaktiv angehen und so den nachhaltigen Erfolg lhres Unternehmens sichern.

Sie erfahren:

» Welche Chancen die Digitalisierung Ihnen als Unternehmen und personlich eroffnet.

» Wie Sie Mitarbeitende auf dem Weg durch die Digitalisierung kurz- und langfristig mitnehmen und nicht verlieren.
» Dass Sie den Herausforderungen der Digitalisierung mit Personlichkeitsentwicklung wirksam begegnen kdnnen.
» Wie Sie die Digitalisierung nutzen kdnnen, um als Arbeitgeber attraktiver zu werden.

» Warum die Zukunft immer noch der Mensch ist und wie Digitalisierung flir Unternehmen und Mitarbeitende zum
Gewinn wird.

Vortragsdauer:
60 Minuten (gerne mit anschlieBender Diskussion und Austausch)
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Uber Dr. Oliver Haas

Geballte Expertise flr eine
neue Fuhrungskultur

Dr. Oliver Haas ist Griinder der Unternehmen Das Neue Fuhren und Corporate Happiness®. Mit seinen Teams
begleitet der enemalige Controller und Wirtschaftsprofessor seit mehr als 15 Jahren Unternehmen und
FUhrungskrafte — darunter Bodo Janssen und seine Hotelgruppe Upstalsboom — auf ihnrem Weg in die neue
Arbeitswelt zu mehr Erfullung und Erfolg.

Der gefragte Keynote-Speaker begeistert sein Publikum mit inspirierenden Vortragen zu brandaktuellen
Themen, in denen er positive Fuhrungsstrategien, innovative Losungen und direkt umsetzbare DenkanstoRe
und Handlungsimpulse fuir ein neues Flhren vermittelt, das qualitatives Wachstum fir Unternehmen und
Mitarbeitende ermoglicht.

Als Geschaftsfuhrer, Grinder und Aufsichtsrat mehrerer Unternehmen lebt Dr. Oliver Haas den Praxisbezug
und verbindet wissenschaftliche Erkenntnisse mit knallharter Business-Realitat.
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Sein Credo:

Ohne Haltungs-
anderung keine
Veranderung, denn
Wachstum im Innen
bewegt Wachstum
im Auf3en.
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»Ein wahnsinnig unterhaltsames Buch KEYNOTE SPEAKER
- nicht diese trockene Management-

lektiire, sondern eine unterhaltsame
Geschichte locker geschrieben mit

Tiefgang und jeder Menge Anregungen

um selbst zu reflektieren und seinen
Flihrungsstil zu tiberdenken. Ein Muss

fiir Flihrungskréafte!l« —

— Rezension auf amazon.de

il e »Dr. Oliver Haas beleuchtet eine der

Neue l . . .
DS e Gescrichte, e dréngendsten Fragen unserer Zeit - fiir
Eine wa

den Einzelnen und die Gesellschaft als
Ganzes. Dazu bietet das Buch nicht
nur zahlreiche Beispiele basierend auf
neuesten wissenschaftlichen Erkennt-
nissen, sondern auch jede Menge
Inspiration und praktisches Riistzeug.«

— Rezension auf amazon.de

Das Neue Fuhren Corporate Happiness®

Business-Roman als Fuhrungssystem
Eine wahre Geschichte, Gluckliche Menschen
wie Sie Zukunft gestalten leisten gerne mehr
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Kontakt und Buchung

+49 (0)89 - 890 67 3177

post@dr-oliver-haas.de
dr-oliver-haas.de

dr-oliver-haas.de/linkedin



