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- SPEAKER AUS LEIDENSCHAFT -




Nur wer selbst brennt,
kann Feuer entfachen.”

DR. OLIVER HAAS




Dr. Oliver Haas ist ein
SPEAKER, der LIEBT, was er
tut, und der LEBT, was er

verspricht.

443

Er ist EXPERTE der POSITIVEN PSYCHOLOGIE und gibt dieses Wissen in
jedem seiner Vortrage unterhaltsam und vor allem
umsetzungsorientiert wieder.

Konsequent und erfolgreich setzt er Corporate Happiness® nicht nur
bei seinen Kunden, sondern auch Tag fiir Tag in seinem eigenen

Team um. Fir ihn steht stets der Mensch im Mittelpunkt, denn
MENSCHEN ZAHLEN MEHR ALS ZAHLEN.

Diese AUTHENTIZITAT ist nicht nur spirbar und inspirierend, sie birgt
auch einen gewaltigen ERFAHRUNGSSCHATZ, echte PRAXISNAHE und
schafft langfristiges VERTRAUEN.



,Der Vortragssaal flllte sich nur so
mit POSITIVER ENERGIE und SPANNUNG.”

PROF. DR. BURKHARD VON FREYBERG

,Herr Haas versteht es MEISTERLICH, den
neuesten Stand der WISSENSCHAFT
UNTERHALTSAM so in Szene zu setzen,
dass man inspiriert und mit konkreten
WERKZEUGEN FUR ,,HAPPINESS“ den
Vortrag verlasst.”

LUKAS KIRCHER, KIRCHERBURKHARD GMBH

,Jeder kann seine ZIELE VERWIRKLICHEN und
GLUCKLICH SEIN — wie das funktioniert, weil}

Glucksforscher Dr. Oliver Haas.”
DONAU ZEITUNG




L, Wir brauchen mehr VISIONARE wie Oliver Haas, die sich
fir das GLUCK und die ZUFRIEDENHEIT von MITARBEITERN
einsetzen. Ich bin davon Uberzeugt, dass er mit
Corporate Happiness® bereits einen Schritt voraus ist.”

DAVID POPEK, BMW AG

,Die Veranstaltung flr unsere
FUHRUNGSKRAFTE zu ,Wertschopfung durch
Wertschatzung” war in WENIGEN STUNDEN
AUSGEBUCHT, ebenso die Folgeveranstaltung.”

NADINE KUTZ, REWE

,Der Vortag von Herrn Haas war in einem Wort:
MENSCHLICH. Er regt an daruiber nachzudenken, was uns
in unserem BERUFLICHEN und PRIVATEN Leben wichtig ist
und, dass wir den MENSCHEN WIEDER IN DEN MITTELPUNKT

stellen. Das ist meiner Meinung nach das, worauf es
auch in Unternehmen heute ankommen sollte.”

SVENJA RISSE, KPMG AG




Wie kann mein
Unternehmen
wachsen?

. Was tue ich gegen hohe
Fluktuationsquoten?

Wie kann ich dem
Fachkraftemangel
entgegenwirken?

Wie bleibe ich innovativ

Welche Perspektiven bringt und attraktiv?
mir die Digitalisierung?

Was kann ich gegen die
Unzufriedenheit meiner
Mitarbeiter tun?

SCHWERPUNKTE
& THEMENGEBIETE




CORPORATE HAPPINESS®

Warum wir wachsen wenn wir Erfiillung finden

In jedem von uns steckt eine unbdndige
Kraft, gemeinsam mit Anderen GrolRartiges
zu leisten. Durch die Entstehung
intrinsischer Motivation und die Entfaltung
innerer Potenziale erwachen Sinnstiftung,
Wertschatzung und eine unbandige
Motivation in Mitarbeitern.

Basierend auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen der Positiven Psychologie
zeigt Dr. Oliver Haas die immense Kraft der
Potenzialentfaltung auf, die Mitarbeiter
glucklicher, begeisterter und kreativer
werden lasst und dadurch das
Unternehmen von innen heraus starkt.

Dabei lernen Sie:

wie |lhr Unternehmen in unbegrenzter
Hohe wachsen kann.

wie Sie Gliicklichsein lernen kdnnen.

wie Sie die gewonnenen Erkenntnisse
im Job und auch privat anwenden
kdnnen.

warum glicklichere, kreativere und
leistungsfahigere Mitarbeiter auch der
Schlissel zum Erfolg jedes
Unternehmens sind.

warum ein 100-Mann-Unternehmen
jedes Jahr im Schnitt eine Million Euro
an die falschen Personalprogramme
verliert, und wie Sie lhre Verluste in
Gewinne verwandeln kdnnen.

Vortragsdauer: 60 Minuten
Gerne auch mit anschlieender
Diskussion.

#POSITIVE LEADERSHIP
#POTENTIALENTFALTUNG
#UNTERNEHMENSWACHSTUM



INVITING STATT RECRUITING
Wie auch Sie fiir Fachkrafte unwiderstehlich werden

Recruiting, Headhunting, Speed-Dating. Anhand vieler Praxisbeispiele zeigt Ihnen
Unternehmen Uberschlagen sich mit Dr. Haas:
Programmen und Konzepten zur
Mitarbeitergewinnung. Bis 2020 werden warum Stellenanzeigen und Messen
Uber 2/3 aller Unternehmen stark vom das Problem nicht I6sen werden.
Fachkraftemangel betroffen sein.
Gleichzeitig wollen Gber 2/3 der dass die Mitarbeitergewinnung nicht
bestehenden Mitarbeiter ihren Arbeitgeber das eigentliche Problem ist.
verlassen.
was bei Bewerbern noch viel wichtiger

Die konventionellen Methoden zur ist, als die fachliche Qualifikation.
Mitarbeitergewinnung haben in den
vergangenen Jahren klar gezeigt, dass sie dass man bei der Gewinnung von
die Fachkraftemangel-Spirale nicht Mitarbeitern nicht sparen muss, um
Uberwinden kénnen. Ein wirtschaftlich erfolgreich zu sein.
Paradigmenwechsel ist notwendig, um
bestehende Mitarbeiter zu halten und wie die richtige Strategie
kompetente Fachkrafte zu gewinnen. Dr. Unternehmensgewinn dauerhaft
Oliver Haas zeigt in seinem erhdhen kann.
wissenschaftlich fundierten und
unterhaltsamen Vortrag den Weg aus der Vortragsdauer: 60 Minuten
Krise und -hin zum Personalmagneten. Gerne auch mit anschlieender

Diskussion.

#MITARBEITER BINDUNG
#MITARBEITER GEWINNUNG
#ARBEITGEBER ATTRAKTIVITAT




MENSCHEN ZAHLEN MEHR

Wie die Digitalisierung zum Gewinn wird

Die Digitalisierung ist eines der disruptivsten
Ereignisse der vergangenen Jahrzehnte.

Je mehr die Digitalisierung in Unternehmen
Einzug halt, desto mehr wird die Frage
aufgeworfen, was der Mensch darin bedeutet.
Sie geht einher mit einer Mischung aus
Aufbruchsstimmung und Angsten. Wihrend
immer mehr Routineaufgaben von Maschinen
Ubernommen werden, sind es die innovativen
und kreativen Losungen, die Unternehmen
einen wirklichen Wettbewerbsvorteil
verschaffen. Diese Aufgaben kdnnen aber nur
von Menschen Gibernommen werden, die
motiviert bei der Arbeit sind und die sich
bietenden Freiraume eigenverantwortlich
nutzen.

Auf Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse
und seiner langjahrigen Erfahrung im Bereich
der Positiven Psychologie und
Potentialentfaltung zeigt Dr. Oliver Haas auf, wie
sie in lhrem Unternehmen die Chancen der
Digitalisierung nutzen, eine Aufbruchsstimmung
erzeugen, mit lhren Mitarbeitern proaktiv den

Dabei lernen Sie:

welche Chancen Ihnen die
Digitalisierung personlich und als
Unternehmen er6ffnet und wie Sie
den Herausforderungen wirksam
begegnen.

wie Sie Mitarbeiter auf dem Weg
durch die Digitalisierung kurz- und
langfristig mitnehmen und nicht
verlieren.

wie Sie als Unternehmen die
Digitalisierung fiir eine hohere
Arbeitgeberattraktivitat nutzen
kdnnen.

dass Sie sich jetzt mit Personlichkeits-
entwicklung auf die Digitalisierung
vorbereiten sollten.

warum die Zukunft — aufgrund der
Digitalisierung - der Mensch ist.

Herausfor-derungen der Zukunft begegnen und  Vortragsdauer: 60 Minuten.

den nachhaltigen Erfolg Ihres Unternehmens
sichern.

Gerne auch mit anschlieBender
Diskussion.

#AGILES FUHREN
#ZUKUNFT GESTALTEN
#DIGITALISIERUNG NUTZEN



VEROFFENTLICHUNGEN
& MITWIRKUNGEN




BUCHAUTOR

CORPORATE HAPPINESS &

als Fiihrungssystem

Glackliche Menschen leisten geme mehr

ey b
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MITWIRKENDER

In seinem Buch ,,Corporate Happiness als
Fiihrungssystem* zeigt Dr. Oliver Haas auf
Basis neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse der Positiven Psychologie
und Hirnforschung, wie jeder Einzelne das
Glucklichsein erlernen und erleben kann.
Dies umfasst nicht nur das eigene
Wohlbefinden, erhdhte Kreativitat und
Gesundheit sondern auch eine positive
Ausstrahlung auf andere beruflich und
privat.

Die Leser erfahren dariber hinaus, wie
sich menschliche Beziehungen in
Unternehmen erfolgreicher gestalten
lassen und wie eine gliicksbasierte
Unternehmenskultur zusatzliche Renditen
schaffen kann.

DIE STILLE REVOLUTION

DER KINOFILM ZUM KULTURWANDEL IN DER ARBEITSWELT

Nach dem groRen Erfolg von dem
Upstalsboom Weg folgte der Film die
Stille Revolution.

Als Wegbegleiter durften Oliver Haas und
sein Team die Hotelkette Upstalsboom
bereits am Anfang ihres Weges
unterstlitzen. Upstalsboom zeigt, wie
Unternehmen durch einen wiirdevolleren
Umgang miteinander, durch mehr
Sinnhaftigkeit und Begeisterung wachsen
kbnnen.

In der DVD enthalten:
Exklusives Interview mit Dr. Oliver Haas



HINTERGRUND
& PERSONLICHES




Durch SINNFINDUNG, WERTSCHATZUNG
und POTENZIALENTFALTUNG, wachsen und
echte SELBSTWIRKSAMKEIT erleben.

VON DEN ZAHLEN ZU DEN MENSCHEN

Als Controller lebte Dr. Haas lange Zeit in einer Welt, in der nicht
Menschen, sondern Zahlen im Vordergrund standen.

Der Mensch war nicht der Grund fiir Unternehmenserfolg, sondern
das Mittel zum Zweck.

Als Wirtschaftsprofessor und Dozent entdeckte er die Wissenschaft
der POSITIVEN PSYCHOLOGIE, die in einem, radikalen Ansatz nicht
betriebswirtschaftliche MakRnahmen, sondern das Glick und die

Erfillung der Menschen in den Vordergrund stellt, UM NACHHALTIG
UND AURERGEWOHNLICH NACH INNEN UND AUREN ZU WACHSEN.




DIE PERFEKTE KOMBINATION
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Dr. Oliver Haas engagiert sich fir mehr
SINNHAFTIGKEIT in Unternehmen,
mehr BEGEISTERUNG bei Mitarbeitern
und einen WURDEVOLLEN UMGANG
miteinander.




EIn ENTSCHIEDENER
Mensch ist IMMER die —
MEHRHEIT.” |

DR. OLIVER HAAS
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DR. OLIVER HAAS

PROFESSIONAL SPEAKER
GEWURZMUHLSTR. 17 KONTAKT UND BUCHUNG:

80538 MUNCHEN 089 —-890 673177
www.dr-oliver-haas.de post@dr-oliver-haas.de




